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4. การตัดสินใจ (20 คะแนน) 
4.1 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง (1-5 คะแนน) 
4.2 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองค่อนข้างมาก วางแผนและก าหนดแนวทาง แก้ไข 
      ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ (6-10 คะแนน) 
4.3 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไข 
     ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน) 
4.4 ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการ 
      ปฏิบัติงาน (16-20 คะแนน) 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 

 ระดับช านาญการ ได้คะแนน 64 คะแนนขึ้นไป 

 ระดับช านาญการพิเศษ ได้คะแนน 84 คะแนนขึ้นไป 
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4. การประเมินค่างานของต าแหน่ง 
องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
(   ) ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มประกอบ

กับวิธีการ หรือแนวปฏิบัติที่มีอยู่ (๑๐ - ๑๕ คะแนน) 
(   ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหา

ค่อนข้างหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในงานที่
มีแนวทางปฏิบัติ น้อยมาก (๑๖ - ๒๐ คะแนน) 

(   ) ปฏิ บั ติ งานที่ ย าก หรืองานที่ มี ขอบ เขต เนื้ อห า
ห ลากห ลาย  โดยต้ อ ง ใช้ ค วาม คิ ด ริ เริ่ ม ใน การ
ปรับ เปลี่ ยน วิ ธีก ารปฏิ บั ติ งาน ให้ เหมาะสมกั บ
สภาพการณ์ (๒๑-๒๕ คะแนน) 

(   ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหา
หลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการก าหนด
หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์   (๒๖ - ๓๐ คะแนน) 

๓๐   

๒. ความยุ่งยากของงาน 
(   ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

(๑0 - ๑๕ คะแนน) 
(   ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีข้ันตอนวิธีการ

ค่อนข้างหลากหลาย  
(๑๖ - ๒๐ คะแนน) 

(   ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้ และ
ประสบการณ์ ในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๑ - ๒๕ คะแนน) 

(   ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้ความรู้ และ
ประสบการณ์ ในการก าหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทาง
ปฏิบัติ งานให้ เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์  
(๒6 - 30 คะแนน) 

๓๐   
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