
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ว่าด้วย การจัดตั้ง การบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานภายในระดับกอง 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
---------------- 

โดยที่การด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายภาครัฐ การบริหารงาน
ทั่วไปของมหาวิทยาลัย ต้องอาศัยหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย และอาจเกิดความจ าเป็นในการจัดตั้ง
หน่วยงานภายในระดับกองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ
มหาวิทยาลัยที่ต้องปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ระบบการบริหารงาน
บุคคล จึงต้องมีหลักเกณฑ์ในการจัดตั้ง การบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานภายในระดับกองหรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ วรรคหนึ่ง (๒) (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในคราวประชุม ครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่              
๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย การจัดตั้ง การบริหาร 
และการด าเนินงานของหน่วยงานภายในระดับกองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งใดของมหาวิทยาลัยในส่วนที่ก าหนดไว้
แล้ว  ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 “ส่วนราชการ”  หมายความว่า     คณะ  สถาบัน ส านัก หรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ

อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
“ส่วนงานภายใน”  หมายความว่า     คณะ สถาบัน ส านัก วิทยาลัย หรือหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ซึ่งจัดตั้งตามพระราชบัญญัติการ
บริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ซึ่งมิใช่ส่วนราชการ” 

 
“หน่วยงานภายใน”… 

 



-๒- 
 

 “หน่วยงานภายใน”           หมายความว่า  กอง ส านักงาน หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ซึ่งจัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย และมิใช่
ส่วนราชการ 

ข้อ ๕ หน่วยงานภายในตามข้อบังคับนี้ อาจเป็นหน่วยงานภายในที่อยู่ในโครงสร้างของส่วน
ราชการ และส่วนงานภายในระดับที่สูงกว่า หรืออยู่ในบังคับบัญชา ก ากับของอธิการบดีโดยตรง หรือตามที่
สภามหาวิทยาลัยก าหนด  

ข้อ ๖ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติการจัดตั้งหน่วยงานภายใน โดยออก
ประกาศมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยต้องเสนอเหตุผล ความจ าเป็น ความพร้อม ความเหมาะสม และความคุ้มค่า ในการ
จัดตั้งให้ครอบคลุมในประเด็นดังต่อไปนี้ 

(๑) เหตุผลและความจ าเป็นของการจัดตั้ง ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย  
(๒) วัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับเหตุผลและความจ าเป็น 
(๓) ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่สอดคล้องกับภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่เป็นพันธกิจใน

ฐานะสถาบันอุดมศึกษา หรือภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่เป็นการสนับสนุนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
(๔) การจัดโครงสร้างองค์กร และการบริหารงาน ที่ค านึงถึงรูปแบบการจัดโครงสร้างใน               

ส่วนราชการและส่วนงานภายใน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย ประสิทธิภาพ ความคล่องตัว 
และหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  

(๕) ระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคล้องกับระบบการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการและ
ส่วนงานภายใน 

(๖) แหล่งงบประมาณและรูปแบบการจัดการ 

(๗) แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ๗ ในหน่วยงานภายในให้มีผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 

การแต่งตั้งผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามวรรคหนึ่งให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

การได้รับเงินประจ าต าแหน่ง และค่าตอบแทนของผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงานภายในซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามวิธีการในวรรคสอง ให้ก าหนดในอัตราเดียวกับ
ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองของส่วนราชการ และให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการเบิกจ่ายโดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๘… 

 

 

 



-๓- 

ข้อ ๘ ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ มติของสภามหาวิทยาลัย
ก าหนดให้ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองของส่วนราชการ
หรือส่วนงานภายในมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการใด ให้ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนของหน่วยงานภายในมีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการนั้นด้วย เว้นแต่กรณีที่หน้าที่และอ านาจนั้น
ก าหนดไว้โดยเฉพาะส าหรับผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง
ของส่วนราชการหรือส่วนงานภายในเท่านั้น 

ข้อ ๙ การแบ่งงานของหน่วยงานภายในให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาจากภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ อัตราก าลังของหน่วยงานภายใน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ การด าเนินงานของหน่วยงานภายใน การบริหารงานบุคคลที่สังกัดหน่วยงานภายในให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๑ สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการยุบเลิกหน่วยงานภายใน เมื่อมีเหตุใดเหตุหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในการจัดตั้ง กรณีที่เป็นการจัดตั้งหน่วยงาน
ภายในเพื่อการใดการหนึ่ง หรือด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในประกาศจัดตั้ง เว้นแต่มหาวิทยาลัยให้
ด าเนินการต่อโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(๒) การด าเนินงานน่าจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อมหาวิทยาลัยและสังคมโดยรวม 
(๓) ขอยุบเลิกเนื่องจากไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง หรือปฏิบัติ

ภารกิจไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
การยุบเลิกหน่วยงานภายในให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการท าการศึกษา และเสนอ

ความเห็น  กรณีเสนอให้ยุบเลิกหน่วยงานให้ตรวจสอบสถานภาพทางการเงินประกอบด้วย หากมีเงินหรือ
ทรัพย์สินคงเหลือหลังจากตรวจสอบให้เป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย แต่หากมีหนี้สินให้ด าเนินการตามมติสภา
มหาวิทยาลัย 

การยุบเลิกหน่วยงานภายในให้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบและท าเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

เมื่อมีการยุบเลิกหน่วยงานภายใน สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการพิจารณาเรื่องสถานะเดิมของ
หน่วยงาน สังกัด และต าแหน่งบุคลากรของหน่วยงานภายในที่ถูกยุบเลิก เว้นแต่บุคลากรที่จ้างตามภารกิจ 

ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออกประกาศ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจตีความและ
วินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๒  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

(ดร.วัฒนา พุฒิชาติ) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที่แทน 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 


