
 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรื่อง  การสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

------------------- 

ด้วย รองศาสตราจารย์ศิริพร  พัสดร ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
ลาออกจากต าแหน่ง โดยมีผลตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เพ่ือให้การสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสและเป็นธรรม 

อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๑๐ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๖๒ และข้อ ๔ วรรคสอง ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี เรื่อง คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. 
๒๕๖๓ และโดยมติคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  ในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ จึงออกประกาศ เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ดังนี้ 

๑. คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม  
ผู้สมควรด ารงต าแหน่ งผู้อ านวยการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ อุดรธานี                 

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
๑.๑ คุณสมบัติ 

(๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

(๒) ได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ
มีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ
สถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
(๔) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตและภาระหน้าที่ของผู้อ านวยการ หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสาธิต 

(๕) มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตร
ส าหรับผู้บริหาร 

(๖) มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต 

(๗) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของโรงเรียนสาธิต 
๑.๒ ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิต ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ                  

เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 

(๓) เป็นผู้... 
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(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอืน่ของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัย 
(๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

๒. การได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
๒.๑ การสมัคร 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ ซึ่งจะเป็นบุคลากรภายใน
หรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมแบบประมวลประวัติ  ผลงาน และ
แนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีของผู้สมัคร 

๒.๒ การเสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑ ซึ่งจะเป็น

บุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยคนหนึ่งเสนอชื่อผู้
สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีไดไ้ม่เกินคนละหนึ่งชื่อ ผู้เสนอชื่อ
ต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่า ๑๐ คน ในการเสนอชื่อต้องเสนอพร้อมหนังสือแสดงความ
ยินยอม แบบประมวลประวัติ ผลงานและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีของ
ผู้รับการเสนอชื่อ  

๓. เอกสารประกอบการสมัครและการเสนอชื่อ 
๓.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๑) เฉพาะการสมัคร 
๓.๒ แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๒) หนังสือแสดงความยินยอม (แบบ ผอ.สธ.๐๓) แบบลงลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอ
ชื่อ (แบบ ผอ.สธ.๐๔) เฉพาะการเสนอชื่อ  

๓.๓ แบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี (ผอ.สธ.๐๕) 

๓.๔ แบบรับรองคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๖) 

๓.๕ ใบรับรองคุณวุฒิของผู้สมัครหรือผู้ถูกเสนอชื่อ  
ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๓.๑ - ๓.๔ ให้ใช้แบบตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้ โดยกรอกรายละเอียด

ให้ถูกต้องครบถ้วน และต้องลงนามก ากับเอกสารทุกหน้า กรณีส าเนาเอกสารต้องลงนามรับรองส าเนาเอกสาร
ทุกหน้า 

 
๔. วัน เวลา... 
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๔. วัน เวลา และสถานที่สมัครและเสนอชื่อ 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครหรือ เสนอชื่ อ ให้ขอรับ เอกสารหรือดาวน์ โหลดเอกสารได้ที่ 

http://www.udru.ac.th/hrm/ และกรอกรายละเอียดในเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วน และให้ยื่นเอกสารการ
สมัคร และหรือการเสนอชื่อได้ที่กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ตั้งแต่วันที่ ๑๗ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐-๑๕.๐๐ น. เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์  

๕. การกลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏอุดรธานี 

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จะพิจารณา
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ผู้ได้รับการเสนอชื่อ  ตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร               
การเสนอชื่อ และพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุดรธานี  จ านวนไม่เกินสามรายชื่อ เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย          
ราชภัฏอุดรธานี  โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง ในวันจันทร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๕                 
ณ ชั้น  ๑  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

๖. การน าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
และเข้ารับการสัมภาษณ์ 

ให้ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีที่ผ่านการ
กลั่นกรอง น าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และเข้ารับ
การสัมภาษณ์จากคณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในวันพุธที่                    
๑  มิถุ นายน   ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลั ย   ชั้ น   ๘   อาคาร เฉลิ มพระ เกี ยรติ ฯ                      
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๗. การพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี จะพิจารณาเลือก                 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  เรื่อง คุณสมบัติและวิธีการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี พ.ศ. ๒๕๖๓  

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิาย  ม่วงปฐม) 
 รองอธิการบดี   

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 



 
กรอบระยะเวลาด าเนินการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
เรื่อง  การสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ลงวันที่  ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
ที่ รายละเอียด วันเวลา/สถานที่ 
๑ มหาวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  ตามค าสั่งที่ ๔๒๕/๒๕๖๕ 

ลงวันที่  ๒๕  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒ การประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  

- ศึกษารายละเอียด 
- ออกประกาศการสรรหาฯ 
- การประชาสัมพันธ์ประกาศการสรรหาฯ 

วันจันทร์ที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๓  
ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

๓ การรับสมัครและรับการเสนอชื่อ 
(จ านวน  ๘  วัน) 

วันที่ ๑๗ – ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
ณ  กองบริหารงานบุคคล  
ยกเว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

๔ การประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕  

- ตรวจสอบเอกสารประกอบ 
- พิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม   
- พิจารณากลั่นกรองรายชื่อ 

วันจันทร์ที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ๔  
ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 

๕ การประชุมคณะกรรมการอ านวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

วันพุธที่  ๑ มิถุนายน  ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย   
ชั้น  ๘  อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ                      
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๕.๑ การน าเสนอวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และเข้า
รับการสัมภาษณ์จากคณะกรรมการอ านวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
๕.๒ การพิจารณาเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการ 

 
คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 



 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................อายุ.................ป ี
คณาจารย์ประจ า/ข้าราชการ/ ต าแหน่ง......................................................... .................................................. 
สังกัด......................................................................................... ......................................................... ................ 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้…………………………………………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................... .................................... 
หมายเลขโทรศัพท์........................................... E-mail…………………………………………………………………………….. 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศของคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง การสรรหาผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  ลงวันที่  ๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
๑. แบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี (ผอ.สธ.๐๕) 
๒. แบบรับรองคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๖) 
๓. ใบรับรองคุณวุฒิ 
๔. เอกสารอ่ืนๆ ไม่เกิน ๓๐ แผ่น(ถ้ามี)..................................................................................  

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 (ลงชื่อ)      ผู้สมัคร 
  (........................................) 
 วันที่...... เดือน .............................. พ.ศ. .......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 

 

แบบ ผอ.สธ.๐๑ 



 
แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................ ................... อายุ...........ป ี
คณาจารย์ประจ า/ข้าราชการ/ ต าแหน่ง......................................................... ...................................................... 
สังกัด......................................................................................... ........................................................................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้…………………………………………………………………………………………………………………………. 
........................................................................................................... ................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์............................................. E-mail……………………………………………….………………………….. 
มีความประสงค์จะเสนอชื่อ................................................................................................................................... 
ต าแหน่งงาน/หน้าที.่..............................................สังกัดหน่วยงาน...................................................................
ซ่ึงมีบ้านพักอยู่บ้านเลขท่ี............................. ถนน......................................... ต าบล......................................... 
อ าเภอ........................................... จังหวัด.................................. โทรศัพท์...................................................... 
สถานที่ท างาน............................................................................. เลขท่ี............... ถนน.............................. ..... 
ต าบล......................................... อ าเภอ.................................. จังหวัด............ ............................................... 
โทรศัพท์............................................................. E-mail……………………………………………….…………................. 
เข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 

พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารที่เกี่ยวข้องมาพร้อมแบบเสนอชื่อ ดังนี้ 
๑. หนังสือแสดงความยินยอมรับเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (ผอ.สธ.๐๓) 
๒. แบบรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุดรธานี (ผอ.สธ.๐๔) 
๓. แบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี (ผอ.สธ.๐๕) 
๔. แบบรับรองคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๖) 
๕. ใบรับรองคุณวุฒิ 
๖. เอกสารอ่ืนๆ ไม่เกิน ๓๐ แผ่น(ถ้ามี)..................................................................................  

 
 
 
 (ลงชื่อ)      ผู้เสนอ 
     (..............................................) 
 ต าแหน่ง..................................................... 
 วัน.............. เดือน ...................... พ.ศ. ............ 
 
 

 

  

แบบ ผอ.สธ.๐๒ 



 

หนังสือแสดงความยินยอมรับเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................... ..............................................  
 

ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
 

เพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
. 
 
 
 (ลงชื่อ)       ผู้รับการเสนอชื่อ 
  (..............................................) 
 วัน.............. เดือน ...................... พ.ศ. ............ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผอ.สธ.๐๓ 



แบบรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
ขอรับรองการเสนอชื่อ (ผู้ถูกเสนอชื่อ).......................................................................... ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีโดยมีผู้รับรองดังนี้ 
 

๑.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๒.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๓.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๔.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๕.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๖.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๗.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๘.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๙.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๑๐.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
 
หมายเหตุ  

๑. ผู้มีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ที่สังกัด  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี และมีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการได้เพียงหนึ่งชื่อ 

๒. ผู้เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้
เพียงหนึ่งชื่อ 

 
 (ลงชื่อ)                                    ผูเ้สนอชื่อ 
  (.........................................................) 
 วันท่ี ............เดือน .......................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

แบบ ผอ.สธ.๐๔ 



แบบประมวลประวัติ ผลงานและแนวทางการพัฒนา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
 
๑. ชื่อ-นามสกุล  ....................................................................................................  
 
๒. วัน เดือน ปีเกิด ............................................................................................อายุ..................................ปี 
 
๓. สถานที่เกิด ...................................................................................................................... .................... 
 
๔. ศาสนา  ............................................................................................................................. .............. 
 
๕. สถานที่ติดต่อ .................................................................................................. ........................................ 
    .................................................................................................................. ......................... 
   .................................................................................................................. ......................... 
๖. การศึกษา 
 ....................................................................................................... ................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 ............................................................................................................ ........................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 

๗. ประสบการณ์ท างาน 
๗.๑ ด้านการสอน 

 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................... ........................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................... ................................................................................... 

๗.๑ ด้านการบริหาร 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 
 

     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

ติด 

รูปถ่าย 

หน้าตรง 

ขนาด ๒ นิ้ว 

แบบ ผอ.สธ.๐๕ 



๘. การฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ................................................................................... .................................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .............................................................................................................................. ......................................... 
 ........................................................................................ ............................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 
๙. การแสดงถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม/จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 ............................................................................................ ........................................................................... 

๑๐. การแสดงถึงความเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความช านาญ และ 
คุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตและภาระหน้าที่ของ 
ผู้อ านวยการ หรือมีวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต 

  ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................. .............................................................................. ............................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................. ......................................................................... ............................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
๑๑. การแสดงถึงความเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร  

หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
  ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 ............................................................................................ ........................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 

 

 
     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 

(.........................................................) 



๑๒. การแสดงถึงความเป็นผู้มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็น 
ความส าคัญในการด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต 

 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 ............................................................................................ ........................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................................................................... ................................ 

๑๓. การแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการ 
ของโรงเรียนสาธิต 

 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 ............................................................................................ ........................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................................................................... ................................ 

๑๔. ผลงานด้านวิชาการ การบริหาร และอ่ืนๆ  
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 ............................................................................................ ........................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................................................................... ................................ 
 ................................................................................................. ...................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 ...................................................................................................... ................................................................. 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 ........................................................................................................... ............................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 

     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 



๑๕. แนวทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 ............................................................................................ ........................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................................................................... ................................ 
 ................................................................................................. ...................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 ...................................................................................................... ................................................................. 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 ........................................................................................................... ............................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................... ................................................................................ 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 .................................................................................................................................. ..................................... 
 ............................................................................................ ........................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ....................................................................................................................................... ................................ 
 ................................................................................................. ...................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 ...................................................................................................... ................................................................. 
 ............................................................................................................................. .......................................... 
 ........................................................................................................................................... ............................ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่เขียนลงในแบบประมวลประวัติ ผลงาน และแนวทางการพัฒนา
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี (แบบ ผอ.สธ.๐๕) ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
         (ลงชื่อ) 

         (............................................................) 
วันที่...... เดือน ......................... พ.ศ. .......... 
 
 
 
 



 
แบบรับรองคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ของผูส้มควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................  
ผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏอุดรธานี ขอรับรองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

๑. คุณสมบัต ิ
(๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
(๒) ได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ

มีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ
สถาบันการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

(๓) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  
(๔) มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตและภาระหน้าที่ของผู้อ านวยการ หรือมีวิชาชีพที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสาธิต 

(๕) มีวิสัยทัศน์ มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตร
ส าหรับผู้บริหาร 

(๖) มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนสาธิต 

(๗) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลาและอุทิศตนให้แก่กิจการของโรงเรียนสาธิต 
๒. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ เป็นคน

เสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลที่ถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัย 
(๑๐) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 

         (ลงชื่อ) 
         (............................................................) 

วันที่...... เดือน ......................... พ.ศ. .......... 

แบบ ผอ.สธ.๐๖ 


