
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เร่ือง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
…………………………………… 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ในคราวประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๕  เมื่อวันที่                           
๒๓  เมษายน  ๒๕๖๕ ได้มีมติ เห็นชอบให้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                  
และได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาฯ  ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ที่ ๐๑๘/๒๕๖๕  ลงวันที่ 
๒๓  เมษายน  ๒๕๖๕ เพ่ือให้การสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
แทนผู้ที่พ้นจากต าแหน่ง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  นั้น 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗  
และข้อ ๕ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๓ วรรคสอง ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี             
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกอบกับค าสั่งสภามหาวิทยาลัย                
ราชภัฏอุดรธานี ที่ ๐๑๘/๒๕๖๕  ลงวันที่  ๒๓  เมษายน  ๒๕๖๕ และโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕                   
จึงออกประกาศไว้  ดังนี้ 

    ๑.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 

          ๑.๑ คุณสมบัติผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
ก าหนดตามข้อ ๕ (ก) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗  ไว้ดังนี้ 
         ๑.๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
         ๑.๑.๒ ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
        ๑.๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร 
      ๑.๑.๔ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้  ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีการสรรหา 
 
 

๑.๑.๕ มีภาวะผู้น า… 
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        ๑.๑.๕ มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการ 
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีการสรรหาผู้อ านวยการ 
        ๑.๑.๖  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

 

     ๑.๒ ลักษณะต้องห้ามผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ  ก าหนดตามข้อ ๕ (ข) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗  ไว้ดังนี้ 
         ๑.๒.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
         ๑.๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ                  
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
         ๑.๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
         ๑.๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
        ๑.๒.๕ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
         ๑.๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๑.๒.๗ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         ๑.๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         ๑.๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัย 
         ๑.๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

    ๒. การได้มาซึ่งรายช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ กระท าได้สองวิธีดังนี้ 
         ๒.๑  การสมัคร 
        ผู้สมัคร จะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ได้                       
และให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมกรอกประวัติ ผลงาน และเขียนแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัย
และพัฒนา และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง ในแบบประมวลประวัติและผลงาน                            
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด ภายในวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
          ๒.๒  การเสนอชื่อ 
         ผู้ถูกเสนอชื่อ จะเป็นบุคลากรภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานีก็ ได้   
โดยบุคลากรคนหนึ่ง  มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการได้โดยตรงไม่เกินคนละหนึ่งชื่อ                   
โดยผู้มีสิทธิเสนอชื่อต้องยื่นใบเสนอชื่อด้วยตนเองตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่ก าหนด 

การเสนอชื่อ  ผู้เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน  โดยบุคลากร          
คนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้เพียงหนึ่งชื่อ การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการนั้น ต้องเสนอพร้อม          
แบบยินยอมรับการเสนอชื่อของผู้ได้รับการเสนอชื่อ และต้องให้ผู้ถูกเสนอชื่อกรอกประวัติ ผลงาน                            
และเขียนแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา  และรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเอง                   
ในแบบประมวลประวัติและผลงานตามท่ีคณะกรรมการสรรหาก าหนด  

๓.  เอกสาร… 
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     ๓.  เอกสารประกอบการสมัครและการเสนอชื่อ 

         ๓.๑ ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้ สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๑)              
เฉพาะการสมัคร 
      ๓.๒  แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๒) แบบยินยอมรับการ
เสนอชื่อผู ้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๓) พร้อมแบบลงลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อ               
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๔) เฉพาะการเสนอชื่อ 
          ๓.๓  แบบประมวลประวัติและผลงาน (แบบ ผอ.๐๕) 
     ๓.๔ แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ของผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๖) 

๓.๕ แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับ
การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๗) 
          ๓.๖ ใบรับรองคุณวุฒิ ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ (พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 

          ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ ๓.๑ – ๓.๕ ให้ใช้แบบตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้ 

     ๔.  วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสมัครและการเสนอชื่อ 
          ผู้ประสงค์จะสมัครหรือผู้เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการให้ขอเอกสารและ                   
ยื่ น ใ บสมั ค รหรื อ เ สนอชื่ อด้ ว ย ตน เอ ง  ห รื อ ดาวน์ โ หลด เอกสา ร ได้ ที่  http://www.udru.ac.th/                     
และกรอกรายละเอียดในใบสมัครหรือแบบเสนอชื่อให้ถูกต้องและครบถ้วน และยื่นใบสมัครหรือแบบเสนอชื่อ
ได้ที่ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ตั้งแต่วันที่ ๑๙ พฤษภาคม – 
๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ (เสาร์ – อาทิตย์) และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 

    ๕. การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
     คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ  
แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับตัวอักษรของผู้ที่มีคุณสมบัติ ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้าม             
และติดประกาศให้ทราบในวันที่ ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕ ณ ชั้น ๑ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ ส านักงานคณบดี  
ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก และทางเว็บไซต์ https://www.udru.ac.th/ 
 

    ๖. การแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา   
     ๖.๑ การแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานต่อบุคลากร 
         คณะกรรมการสรรหาจะด าเนินการจัดให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ได้แสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ให้บุคลากรเข้าร่วมฟัง             
ในวันอังคารที่ ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๓๐ น.  ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ                         
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
         ๖.๒ การเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ต่อคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 
         ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้ารับการ
สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อคณะกรรมการสรรหา                 
ในวันศุกร์ที่  ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๖๕  เวลา ๑๓.๓๐ น.   ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น ๘                        
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

๗. การกลั่นกรอง... 
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    ๗. การกลั่นกรองรายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
     ให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการประเมินประวัติ  ผลงาน แนวทางการพัฒนา                     
สถาบันวิจัยและพัฒนาและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์ และใช้ดุลพินิจกลั่นกรองให้เหลือ
รายชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการจ านวนสามรายชื่อ แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับ                       
ตามตัวอักษร พร้อมประวัติ  ข้อมูล และรายละเอียดที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
      ในกรณีที่มีจ านวนผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อไม่เกินสามคน ให้คณะกรรมการสรรหาใช้ดุลพินิจ
กลั่นกรองและเสนอรายชื่อผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

    ๘. การด าเนินการในขั้นตอนของสภามหาวิทยาลัย 
ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่ผ่านการกลั่นกรองเข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และ

แนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อสภามหาวิทยาลัย (ตามวันเวลาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด) 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  จากรายชื่อและ

ข้อมูลที่คณะกรรมการสรรหาเสนอคนหนึ่งเป็นผู้อ านวยการ 
      การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ให้ใช้วิธีลงคะแนนลับนับเปิดเผย และผู้ได้รับ
เลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาประชุม                   
กรณีได้คะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงชี้ขาด 
         สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจที่จะไม่เห็นชอบบุคคลในรายชื่อและส่งเรื่องคืนให้คณะกรรมการ
สรรหาด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการตามข้อบังคับใหม่ 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

(ดร.พรเทพ  ศักดิ์สุจริต) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

                         

 
 

 

 

 
  



ขั้นตอนและวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

(โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  วันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕) 
------------------------------------------ 

ล าดับที่ ขั้นตอนและวิธีการ วัน เดือน ปี สถานที ่
๑ ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 

๑. เห็นชอบให้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  
๒. เห็นชอบรายชื่อและด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ 

วันเสาร์ที่ 
๒๓ เมษายน ๒๕๖๕ 

ห้องประชุม ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

๒ ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
๑.  ศึกษาข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี          
ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์  หัวหน้าส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗  
๒.  จัดท ากระบวนการและขั้นตอนการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๓. จัดท าประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  เรื่อง คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส ร ร ห า ผู้ ส ม ค ว ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔.  จัดท า ใบสมัคร  ใบเสนอชื่อและผู้รับรอง  
แบบตอบรับการยินยอม แบบรับการสมัครและ 
การเสนอชื่อ แบบประมวลประวัติและผลงาน  
แบบประเมินคุณลักษณะ และเอกสารอื่นๆ 

วันพุธที่ 
๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ   

๓ ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการ ตามข้ันตอนดังนี้ 
๓.๑  ประกาศ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการ
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  
(ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันรับสมัครและ
เสนอชื่อในวันแรก) 
 
๓.๒  ด าเนินการรับสมัครและรับการเสนอชื่อ      
(ไม่น้อยกว่า ๗ วัน) 
                                   
 
 
 
 

 
วันพุธที่ 

๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ถึง
วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ น- 
๑๖.๐๐ น. 
เว้นวันหยุดราชการ 
(เสาร ์– อาทติย์) และ
วันหยุดนักขัตฤกษ์ 
 

 
กองบริหารงานบุคคล 
/ส านักงานคณบด/ี
ส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบัน/ส านัก 
 
กองบริหารงานบุคคล  
ชั้น ๑ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 
 
 



ล าดับที่ รายการกิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที ่
 ๓.๓  ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ     

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ 
 
๓.๔  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
เพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ เรียงตามล าดับ
ตัวอักษร 
 
๓.๕  จัดให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อแสดงวิสัยทัศน์
และแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา           
โดยประกาศให้บุคลากรเข้าร่วมฟัง 
(ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ     
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕) 
 
๓.๖  ให้ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการ
สัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 
        คณะกรรมการสรรหาด าเนินการประเมิน
ประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและ
พัฒนาและข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และแสดง
วิสัยทัศน์ และใช้ดุลพินิจกลั่นกรองให้เหลือรายชื่อ         
ผู้ สมควรด า ร งต าแหน่ ง ผู้ อ านวยการจ านวน           
สามรายชื่อ แล้วจัดท าบัญชีรายชื่อเรียงตามล าดับ                       
ตามตัวอักษร พร้อมประวัติ  ข้อมูล และรายละเอียด
ที่ใช้ประกอบการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  
       ในกรณีที่มีจ านวนผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อไม่
เกินสามคน ให้คณะกรรมการสรรหาใช้ดุลพินิจ
กลั่นกรองและเสนอรายชื่อผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อ
ทั้งหมดต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
(ประชุมคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ     
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕) 

วันพฤหัสบดีที่ 
๙  มิถุนายน ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๐.๐๐ น. 
 
 

วันศุกร์ที่ 
๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 

วันอังคารที่ 
๒๑  มิถุนายน ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 
 

วันศุกร์ที่ 
๒๔  มิถุนายน ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
 

ห้องประชุม ๔ ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 
 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
ชั้น ๑ /ส านักงานคณะ/
สถาบัน/ส านัก 
 
ห้องประชุม ๒  
ชั้น ๒ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 
 
ห้องประชุม  
ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 
 

๔        ผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อที่ผ่านการกลั่นกรอง
เข้ารับการสัมภาษณ์และแสดงวิสัยทัศน์และแนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ต่ อ                   
สภามหาวิทยาลัย 
      สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งผู้ที่สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ  จากรายชื่อและข้อมูลที่
คณะกรรมการสรรหาเสนอคนหนึ่งเป็นผู้อ านวยการ 

วันเสาร์ที่ 
๒๕  มิถุนายน ๒๕๖๕ 

หรือตามวันเวลาที่          
สภามหาวิทยาลัย

ก าหนด 
 

ห้องประชุม  
ชั้น ๘ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  
 



 

เอกสารประกอบการสรรหา 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ี

 
๑. ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๑) 
๒. แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๒) 
๓. แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๓) 
๔. แบบลงลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ (แบบ ผอ.๐๔) 
๕.  แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา                        

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๕) 
๖. แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม (แบบ ผอ.๐๖) 
๗. แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ            

เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๗) 
 

 
 
 
  



 
 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
.............................................................  

 
 

เรื่อง สมัครเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
   ข้าพเจ้า .................................................................................................................... .......................... 
เกิดเม่ือวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................. อาชีพ .............................. ............................... 
ต าแหน่ง ........................................................... ที่อยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................................... .............................. 
.............................................................. หมายเลขโทรศัพท์ ..................... .......................................................... 
ขอสมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ              
สรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ลงวันที่ ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 
 
   พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร  ดังนี้  
    (    ) แบบประมวลประวัติและผลงาน (แบบ ผอ.๐๕) 
    (   ) แบบรับรองคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับ              
การสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๖) 
    (    ) ใบรับรองคุณวุฒิ ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ (พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 

(    ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๗) 
    (    ) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี)........................................................................................................ ........ 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 (ลงชื่อ)                                 ผู้สมัคร 
  

 (....................................................) 
  

  วันที่ .......เดือน .........................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แบบ ผอ.๐๑ 



 
  

 
แบบเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
............................................................. 

 
เรื่อง การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
   ข้าพเจ้า(ผู้เสนอชื่อ).............................................................. ต าแหน่ง ................... ............................ 
ขอเสนอ(ผู้ถูกเสนอชื่อ) ................................................................... ต าแหน่ง ..................................................... 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ ................................................................................................... .................................... 
................................................................................................................................... ........................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์ ..................................................................... เข้ารับการสรรหาเพ่ือด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
   พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร  ดังนี้  
    (    ) แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๓) 
    (    ) แบบลงลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อของผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๔) และข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผู้ถูกเสนอชื่อเป็นผู้มีคุณสมบัติ  และไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เรื่อง คุณสมบัติ  
หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ลงวันที่ ๑๑  
พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

 (ลงชื่อ)                                      ผู้เสนอชื่อ 
  

 (....................................................) 
  

  วันที่ .......เดือน.........................พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
หมายเหตุ  ผู้มีสิทธิเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ที่สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี 

แบบ ผอ.๐๒ 



 

แบบยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

เขียนที.่............................................................ 
............................................................. 

 
เรื่อง ยินยอมรับการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   

เรียน ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   
 

 ตามที่ (ผู้เสนอชื่อ)......................................................... .............................................                         
ได้เสนอชื่อ (ผู้รับการเสนอชื่อ).............................................................................................. ......................             
เข้ารับการสรรหา ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  
นั้น           

 ในการนี้ ข้าพเจ้ายินยอมรับการเสนอชื่อ 
 

    พร้อมนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร  ดังนี้ 
    (   ) แบบประมวลประวัติและผลงาน (แบบ ผอ.๐๕) 
    (   ) แบบรับรองคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๖) 

(   ) แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการ
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ (แบบ ผอ.๐๗) 
    (   ) ใบรับรองคุณวุฒิ ของผู้สมัครหรือของผู้ถูกเสนอชื่อ (พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง) 
    (   ) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี).......................................................................................................... ...... 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

     (ลงชื่อ)                                      ผู้ยินยอมรับการเสนอชื่อ 
(................................................) 

วันที่.......เดือน......................... พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

  

แบบ ผอ.๐๓ 



 

แบบลายมือชื่อผู้รับรองการเสนอชื่อ 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวทิยาลัยราชภัฏอดุรธาน ี

 

ขอรับรองการเสนอชื่อ (ผู้ถูกเสนอชื่อ).......................................................................... ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
 

๑.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๒.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๓.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๔.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๕.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๖.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๗.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๘.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๙.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
๑๐.  ลายมือชื่อ……………………………………………….. หน่วยงานที่สังกัด....................................................... 
  ตัวบรรจง(.........................................................) โทร..............................................................................  
 
หมายเหตุ  

๑. ผู้มีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้ สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ที่สังกัด  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี และมีสิทธิรับรองการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการได้เพียงหนึ่งชื่อ 

๒. ผู้เสนอชื่อต้องลงนามและมีบุคลากรรับรองไม่น้อยกว่าสิบคน  โดยบุคลากรคนหนึ่งมีสิทธิรับรองได้
เพียงหนึ่งชื่อ 

 
 (ลงชื่อ)                                    ผูเ้สนอชื่อ 
  (.........................................................) 
 วันท่ี ............เดือน .......................พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

แบบ ผอ.๐๔ 



 

แบบประมวลประวัติและผลงานของผู้สมัคร/ผู้ถูกเสนอชื่อ 
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
๑. ชื่อ สกุล    ........................................................................................ ........ 

๒. วัน เดือน ปี ท่ีเกิด ................................................................................................  
๓. สถานที่เกิด   ................................................................................................  

๔. ศาสนา    ................................................................................................  

๕. สถานที่ติดต่อ  ................................................................................................  
       ................................................................................................ 

       ................................................................................................  
๖. ประวัติการศึกษา 
  ....................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................  
  ................................................................................... .................................... 
  .......................................................................................................................  
  ............................................................................................... ........................ 
 
๗. ประวัติการฝึกอบรมและการศึกษาดูงาน 
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................  
  ................................................................................. ...................................... 
  .......................................................................................................................  
๘. ประสบการณ์ท างาน 
  ๘.๑  ด้านการบริหาร 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 
  ๘.๒  ด้านการสอน 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 

     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๒ นิ้ว 

 
 

แบบ ผอ.๐๕ 



-๒- 
๙. ผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  เป็นที่ยอมรับในสังคม 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
 
๑๐. ผลงานด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ความช านาญ และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

และภาระหน้าที่ของสถาบันวิจัยและพัฒนา หรือมีวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
๑๑. ผลงานด้านการบริหาร  หรือเคยผ่านการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
  ................................................................................................................... .... 

  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
๑๒. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความสนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  .......................................................................................................................  

  .......................................................................... ............................................. 
  .......................................................................................................................  
  ...................................................................................... ................................. 
  .......................................................................................................................  
  .................................................................................................. ..................... 

    
 

  (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

 
 



-๓- 
๑๓. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และอุทิศตน 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................  
  ........................................................................................... ............................ 
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................... ................ 
  .......................................................................................................................  
 
๑๔. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา  
  (สามารถแนบข้อมูลเพิ่มเติมได้) 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................................................  
  ....................................................................................................................... 
  .......................................................................................................................  
  .............................................................................. ......................................... 
  .......................................................................................................................  
  .......................................................................................... ............................. 
  .......................................................................................................................  
 
   ข้าพเจ้ารับรองว่าข้อความที่กรอกลงในแบบประมวลประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  โดยได้ลงนามก ากับรับรองเอกสารไว้ทุกหน้าเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

     (ลงชื่อ)                                     เจ้าของประวัติ 
(.........................................................) 

วันที่ ....... เดือน ................... พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



แบบรับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลกัษณะต้องห้าม 
ของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

************************************** 
 

เรื่อง รับรองคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม   
  ของ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...............).................................................................................  
  ผู้สมัครหรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เรียน ประธานกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ...................)...............................................................................  
ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ขอรับรองว่าข้าพเจ้าฯ มีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คุณสมบัติผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ตามข้อ ๕ (ก) 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการ
สถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 
๒๕๕๗  ดังนี้ 
         ๑.๑ ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
         ๑.๒ ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีใน
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
        ๑.๓ มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ยอมรับในสังคมและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร 
        ๑.๔ มีวิสัยทัศน์ มีความรู้  ความช านาญ  และคุณสมบัติเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และ
ภาระหน้าที่ของส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีการสรรหา 
        ๑.๕ มีภาวะผู้น า มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการ 
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีการสรรหาผู้อ านวยการ 
        ๑.๖  สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และอุทิศตนให้แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

 
 

(ลงชื่อ)   
 (................................................................................)   

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ  
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
วันที่............เดือน..............................พ.ศ......................... 

 
๒. ลักษณะต้องห้าม… 

แบบ ผอ.๐๖ 



-๒- 
 

     ๒. ลักษณะต้องห้ามผู้สมัครและผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ  ตามข้อ ๕ (ข) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗  ดังนี้ 
         ๒.๑ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
         ๒.๒ เป็นคนวิกลจริตหรือจิต ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ                    
เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
         ๒.๓ เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
         ๒.๔ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
        ๒.๕ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งใดในพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
         ๒.๖ เป็นบุคคลที่ศาลสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๒.๗ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไ ด้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         ๒.๘ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         ๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการเพราะกระท าผิดวินัย 
         ๒.๑๐ เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

   ทั้งนี้   หากข้าพเจ้าฯ ไม่มีคุณสมบัติ  มีลักษณะต้องห้าม  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ลงวันที่  ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ             
สรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ข้าพเจ้าจะยอมรับในค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการสรรหา และจะไม่ใช้สิทธิในการเรียกร้องใดๆ 
 
 

(ลงชื่อ)   
 (................................................................................)   

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อ  
เข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
วันที่............เดือน..............................พ.ศ......................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
ของผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 

ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

 
เรื่อง แจ้งความยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เรียน  ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ)...........................................................................................
เป็นผู้สมัครหรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

ยินยอมให้คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลที่เก่ียวกับข้าพเจ้า ส าหรับการตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล การตรวจสอบประวัติการด าเนินคดีหรือการ
ด าเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก ศูนย์ 
หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๗ ประสบการณ์ 
ผลงานของข้าพเจ้าตามที่จ าเป็น ไปยังบุคคล หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการสรรหา
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย และข้าพเจ้ายินยอมให้เปิดเผย
รายละเอียดต่างๆ ตามเอกสารที่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                     
เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 
ลงชื่อ................................................................... 
     (...................................................................)  

ผู้สมัคร หรือผู้รับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหา 
ผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
                                                     วันที่............เดือน....................................พ.ศ...................  
 

 

 

 

 

แบบ ผอ.๐๗ 


